
附件：评标标准

标段一：武澄路（S232-朝阳路）改扩建工程

序

号

评分

因素
评分标准 分值

一、报价（16分）

1 价格

第一步：投标费率在最高限价及以下的，为有效投标费率（投

标费率必须是保留两位小数的百分数，否则按无效投标处

理）。超出此范围的投标费率为无效投标费率。无效投标费

率的响应文件不进行评审，也不成交。

第二步：在所有有效投标费率中选择投标费率最低的确定为

评标基准费率。

第三步：将所有有效投标费率与评标基准费率相比较：等于

评标基准费率的得 16 分，其他供应商的价格分按照下列公

式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）：最终报价得分

＝评标基准费率/投标费率×16%×100

16

二、综合实力（50分）

1 业绩

1.企业业绩：供应商自 2017 年 1 月以来承担过政府投资或

国有资金投资的交通道路工程的跟踪审计（含结算审核）业

绩的，有一个得 3分，本项最高得 9分。

2.项目负责人业绩：参加本项目的项目负责人自 2017 年 1

月以来承担过政府投资或国有资金投资的交通道路工程的

跟踪审计（含结算审核）业绩的，有一个得 3分，本项最高

得 9分。

注：1.响应文件中提供合同（或主管部门审计通知书）和审

定单复印件加盖公章，时间以审定单中审计签发时间为准，

交通道路工程以审定单所注专业为准；项目负责人身份以审

定单载明为准。

2. 同一项目不同标段只能认定为一个项目。同一项目如既是

企业业绩又是项目负责人业绩，只计分一次，不得重复计分。

3. 单独跟踪审计或结算审核的项目不得分。

18

2

项目

负责

人

1.项目负责人取得国家注册造价工程师(或国家一级注册造

价工程师）满 12 年（含）及以上的，得 4 分；10 年（含）

至 12 年（不含）的，得 2分；10 年以下不得分。本项最高

得 4分。响应文件中提供有效的注册证书复印件加盖公章。

2.项目负责人具有建设工程类高级工程师职称得 3 分,具有

建设工程类中级工程师职称得 1分，本项最高得 3分。响应

文件中提供有效的职称证书复印件加盖公章。

3.项目负责人须为投标供应商正式员工，在投标供应商从事

工作 5年以下不得分，连续满 5年，得 2分，每连续增加 1

年，加 0.5 分，本项最高得 4分。工作年限计算时间截止到

采购公告发布当日（含），响应文件中提供供应商为其连续

缴纳的社保证明材料（按所投年份要求提供）复印件加盖公

章。

11



序

号

评分

因素
评分标准 分值

3

项目

组人

员

（除

项目

负责

人

外）

1.拟投入项目组人员中，具有国家注册造价工程师(或国家

一级注册造价工程师）证书的，每有一人得 2分，本项最高

得 10 分。

2.拟投入项目组人员中，具备建设工程类高级职称资格的，

有一人得 2分，具备建设工程类中级职称资格的，有一人得

1分，本项最高得 8分。限评 5人。

3.拟投入项目组人员中，具有其他列入国家职业资格目录的

工程技术类专业技术人员执业资格证书的，有一人得 1分，

最高得 3分。

注：响应文件中提供有效的注册证书、职称证书、执业证书

复印件及供应商为其缴纳的 2021 年 11 月~2022 年 1 月的社

保证明材料复印件加盖公章，否则不得分。

21

三、服务方案（34分）

1

全过

程造

价控

制方

案

1.提供针对本项目的审计实施大纲，审计大纲完整、详细、

工作思路清晰，审计目标明确，得 5分；审计大纲较完整、

较详细、工作思路较清晰，审计目标较明确，得 3分；审计

大纲一般、工作思路不清晰，审计目标不明确，得 1 分；未

提供不得分。

5

2.提供针对本项目的人员安排情况，人员岗位职责明确，分

工合理，得 5分；人员岗位职责较明确，分工较合理，得 3

分；人员岗位职责不明确，分工不合理，得 1分；未提供不

得分。

5

3.提供针对本项目的审计工作具体安排，审计工作的内容安

排合理、方法得当，内部质量控制制度完善，得 5分；审计

工作的内容安排较合理、方法较得当，内部质量控制制度较

完善，得 3分；审计工作的内容安排不合理、方法不当，内

部质量控制制度一般，得 1分；未提供不得分。

5

4.针对被审计项目的各专业特点，提出具体措施，措施详细

得 5分；措施较详细得 3分，措施一般得 1分；未提供不得

分。

5

5.提供针对本项目的管理网络（网络图表示），网络图清晰

明了、沟通顺畅的、有日常审计资料的归集措施得 5分；网

络图较清晰明了、沟通较顺畅的、基本有日常审计资料的归

集措施，得 3分；网络图不清晰明，没有日常审计资料的归

集措施，得 1分；未提供不得分。

5

3
服务

保障

建立与采购人、相关管理机构及建设单位之间的协调机制，

包括关系架构体系，以及服务响应机制、变更汇报机制、争

端解决机制等，机制完善，得 3分；机制较完善得 2 分；机

制一般的，得 1分；未提供不得分。

3

4

服务

质量

承诺

服务质量承诺内容具体，针对性强，切实可行，并附有具体

的违约责任及承诺，得 3 分；内容较具体，针对性较强，较

切实可行，并附有具体的违约责任及承诺，得 2 分；内容一

3



序

号

评分

因素
评分标准 分值

般，针对性不强，可行性差，没有附具体的违约责任及承诺，

得 1分；未提供不得分。

5

合理

化建

议

针对本项目特点，结合供应商以往工程造价审计的经验，对

项目审计过程中的重点、难点，特别是在工程实施过程中的

招投标及合同管理，控制工程投资等方面应注意的环节，如

何合理控制投资以及提高审计质量等方面，提出合理的措施

和建议：提出的重点、难点合理、解决措施和建议完善的，

得 3分；提出的重点、难点较合理、解决措施和建议较完善

的，得 2分；提出的重点、难点一般、解决措施和建议一般

的，得 1分；未提供不得分。

3

标段二：东方二路（园东二路西-S232）新建工程

序

号

评分

因素
评分标准 分值

一、报价（16分）

1 价格

第一步：投标费率在最高限价及以下的，为有效投标费率（投

标费率必须是保留两位小数的百分数，否则按无效投标处

理）。超出此范围的投标费率为无效投标费率。无效投标费

率的响应文件不进行评审，也不成交。

第二步：在所有有效投标费率中选择投标费率最低的确定为

评标基准费率。

第三步：将所有有效投标费率与评标基准费率相比较：等于

评标基准费率的得 16 分，其他供应商的价格分按照下列公

式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）：最终报价得分

＝评标基准费率/投标费率×16%×100

16

二、综合实力（50分）

1 业绩

1.企业业绩：供应商自 2017 年 1 月以来承担过政府投资或

国有资金投资的市政道路工程的跟踪审计（含结算审核）业

绩的，有一个得 3分，本项最高得 24 分。

2.项目负责人业绩：参加本项目的项目负责人自 2017 年 1

月以来承担过政府投资或国有资金投资的市政道路工程的

跟踪审计（含结算审核）业绩的，有一个得 3分，本项最高

得 6分。

注：1.响应文件中提供合同（或主管部门审计通知书）和审

定单复印件加盖公章，时间以审定单中审计签发时间为准，

市政道路工程以审定单所注专业为准；项目负责人身份以审

定单载明为准。

2.同一项目不同标段只能认定为一个项目。同一项目如既是

企业业绩又是项目负责人业绩，只计分一次，不得重复计分。

3.单独跟踪审计或结算审核的项目不得分。

30

2
项目

负责

1.项目负责人取得国家注册造价工程师(或国家一级注册造

价工程师）满 12 年（含）及以上的，得 4 分；10 年（含）
10



序

号

评分

因素
评分标准 分值

人 至 12 年（不含）的，得 2分；10 年以下不得分，本项最高

得 4分。响应文件中提供有效的注册证书复印件加盖公章。

2.项目负责人具有建设工程类高级工程师职称得 2分。响应

文件中提供有效的职称证书复印件加盖公章。

3.项目负责人须为投标供应商正式员工，在投标供应商从事

工作 5年以下不得分，连续满 5年，得 2分，每连续增加 1

年，加 0.5 分，本项最高得 4分。工作年限计算时间截止到

采购公告发布当日（含），响应文件中提供供应商为其连续

缴纳的社保证明材料（按所投年份要求提供）复印件加盖公

章。

3

项目

组人

员

（除

项目

负责

人

外）

1.项目组人员中，同时具有国家注册造价工程师(或国家一

级注册造价工程师）证书和建设工程类高级职称资格的，每

有一人得 3分，本项最高得 6分。

2.项目组人员中，具有其他列入国家职业资格目录的工程技

术类专业技术人员执业资格证书的，有一人得 2分，最高得

4分。

注：响应文件中提供有效的注册证书、职称证书、执业证书

复印件及供应商为其缴纳的 2021 年 11 月~2022 年 1 月的社

保证明材料复印件加盖公章，否则不得分。

10

三、服务方案（34分）

1

全过

程造

价控

制方

案

1.提供针对本项目的审计实施大纲，审计大纲完整、详细、

工作思路清晰，审计目标明确，得 5分；审计大纲较完整、

较详细、工作思路较清晰，审计目标较明确，得 3分；审计

大纲一般、工作思路不清晰，审计目标不明确，得 1 分；未

提供不得分。

5

2.提供针对本项目的人员安排情况，人员岗位职责明确，分

工合理，得 5分；人员岗位职责较明确，分工较合理，得 3

分；人员岗位职责不明确，分工不合理，得 1分；未提供不

得分。

5

3.提供针对本项目的审计工作具体安排，审计工作的内容安

排合理、方法得当，内部质量控制制度完善，得 5分；审计

工作的内容安排较合理、方法较得当，内部质量控制制度较

完善，得 3分；审计工作的内容安排不合理、方法不当，内

部质量控制制度一般，得 1分；未提供不得分。

5

4.针对被审计项目的各专业特点，提出具体措施，措施详细

得 5分；措施较详细得 3分，措施一般得 1分；未提供不得

分。

5

5.提供针对本项目的管理网络（网络图表示），网络图清晰

明了、沟通顺畅的、有日常审计资料的归集措施得 5分；网

络图较清晰明了、沟通较顺畅的、基本有日常审计资料的归

集措施，得 3分；网络图不清晰明，没有日常审计资料的归

集措施，得 1分；未提供不得分。

5



序

号

评分

因素
评分标准 分值

3
服务

保障

建立与采购人、相关管理机构及建设单位之间的协调机制，

包括关系架构体系，以及服务响应机制、变更汇报机制、争

端解决机制等，机制完善，得 3分；机制较完善得 2 分；机

制一般的，得 1分；未提供不得分。

3

4

服务

质量

承诺

服务质量承诺内容具体，针对性强，切实可行，并附有具体

的违约责任及承诺，得 3 分；内容较具体，针对性较强，较

切实可行，并附有具体的违约责任及承诺，得 2 分；内容一

般，针对性不强，可行性差，没有附具体的违约责任及承诺，

得 1分；未提供不得分。

3

5

合理

化建

议

针对本项目特点，结合供应商以往工程造价审计的经验，对

项目审计过程中的重点、难点，特别是在工程实施过程中的

招投标及合同管理，控制工程投资等方面应注意的环节，如

何合理控制投资以及提高审计质量等方面，提出合理的措施

和建议：提出的重点、难点合理、解决措施和建议完善的，

得 3分；提出的重点、难点较合理、解决措施和建议较完善

的，得 2分；提出的重点、难点一般、解决措施和建议一般

的，得 1分；未提供不得分。

3

标段三：S232（东方大道－漕上路）环境综合整治提升工程

序

号

评分

因素
评分标准 分值

一、报价（16分）

1 价格

第一步：投标费率在最高限价及以下的，为有效投标费率（投

标费率必须是保留两位小数的百分数，否则按无效投标处

理）。超出此范围的投标费率为无效投标费率。无效投标费

率的响应文件不进行评审，也不成交。

第二步：在所有有效投标费率中选择投标费率最低的确定为

评标基准费率。

第三步：将所有有效投标费率与评标基准费率相比较：等于

评标基准费率的得 16 分，其他供应商的价格分按照下列公

式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）：最终报价得分

＝评标基准费率/投标费率×16%×100

16

二、综合实力（50分）

1 业绩

1.企业业绩：供应商自 2017 年 1 月以来承担过政府投资或

国有资金投资的绿化施工类的跟踪审计（含结算审核）业绩

的，有一个得 3分，本项最高得 24 分。

2.项目负责人业绩：参加本项目的项目负责人自 2017 年 1

月以来承担过政府投资或国有资金投资的绿化施工类的跟

踪审计（含结算审核）业绩的，有一个得 3分，本项最高得

6分。

注：1.响应文件中提供合同（或主管部门审计通知书）和审

定单复印件加盖公章，时间以审定单中审计签发时间为准，

30



序

号

评分

因素
评分标准 分值

绿化施工类以审定单所注专业为准；项目负责人身份以审定

单载明为准。

2.同一项目不同标段只能认定为一个项目。同一项目如既是

企业业绩又是项目负责人业绩，只计分一次，不得重复计分。

3.单独跟踪审计或结算审核的项目不得分。

2

项目

负责

人

1.项目负责人取得国家注册造价工程师(或国家一级注册造

价工程师）满 12 年（含）及以上的，得 4分；10 年（含）

至 12 年（不含）的，得 2 分；10 年以下不得分，本项最高

得 4分。响应文件中提供有效的注册证书复印件加盖公章。

2.项目负责人具有建设工程类高级工程师职称得 2分。响应

文件中提供有效的职称证书复印件加盖公章。

3.项目负责人须为投标供应商正式员工，在投标供应商从事

工作 5年以下不得分，连续满 5年，得 2分，每连续增加 1

年，加 0.5 分，本项最高得 4分。工作年限计算时间截止到

采购公告发布当日（含），响应文件中提供供应商为其连续

缴纳的社保证明材料（按所投年份要求提供）复印件加盖公

章。

10

3

项目

组人

员

（除

项目

负责

人

外）

1.项目组人员中，同时具有国家注册造价工程师(或国家一

级注册造价工程师）证书和建设工程类高级职称资格的，每

有一人得 3分，本项最高得 6分。

2.项目组人员中，具有其他列入国家职业资格目录的工程技

术类专业技术人员执业资格证书的，有一人得 2分，最高得

4分。

注：响应文件中提供有效的注册证书、职称证书、执业证书

复印件及供应商为其缴纳的 2021 年 11 月~2022 年 1 月的社

保证明材料复印件加盖公章，否则不得分。

10

三、服务方案（34分）

1

全过

程造

价控

制方

案

1.提供针对本项目的审计实施大纲，审计大纲完整、详细、

工作思路清晰，审计目标明确，得 5分；审计大纲较完整、

较详细、工作思路较清晰，审计目标较明确，得 3分；审计

大纲一般、工作思路不清晰，审计目标不明确，得 1分；未

提供不得分。

5

2.提供针对本项目的人员安排情况，人员岗位职责明确，分

工合理，得 5分；人员岗位职责较明确，分工较合理，得 3

分；人员岗位职责不明确，分工不合理，得 1分；未提供不

得分。

5

3.提供针对本项目的审计工作具体安排，审计工作的内容安

排合理、方法得当，内部质量控制制度完善，得 5分；审计

工作的内容安排较合理、方法较得当，内部质量控制制度较

完善，得 3分；审计工作的内容安排不合理、方法不当，内

部质量控制制度一般，得 1分；未提供不得分。

5

4.针对被审计项目的各专业特点，提出具体措施，措施详细 5



序

号

评分

因素
评分标准 分值

得 5分；措施较详细得 3分，措施一般得 1分；未提供不得

分。

5.提供针对本项目的管理网络（网络图表示），网络图清晰

明了、沟通顺畅的、有日常审计资料的归集措施得 5分；网

络图较清晰明了、沟通较顺畅的、基本有日常审计资料的归

集措施，得 3分；网络图不清晰明，没有日常审计资料的归

集措施，得 1分；未提供不得分。

5

3
服务

保障

建立与采购人、相关管理机构及建设单位之间的协调机制，

包括关系架构体系，以及服务响应机制、变更汇报机制、争

端解决机制等，机制完善，得 3分；机制较完善得 2分；机

制一般的，得 1分；未提供不得分。

3

4

服务

质量

承诺

服务质量承诺内容具体，针对性强，切实可行，并附有具体

的违约责任及承诺，得 3分；内容较具体，针对性较强，较

切实可行，并附有具体的违约责任及承诺，得 2分；内容一

般，针对性不强，可行性差，没有附具体的违约责任及承诺，

得 1分；未提供不得分。

3

5

合理

化建

议

针对本项目特点，结合供应商以往工程造价审计的经验，对

项目审计过程中的重点、难点，特别是在工程实施过程中的

招投标及合同管理，控制工程投资等方面应注意的环节，如

何合理控制投资以及提高审计质量等方面，提出合理的措施

和建议：提出的重点、难点合理、解决措施和建议完善的，

得 3分；提出的重点、难点较合理、解决措施和建议较完善

的，得 2分；提出的重点、难点一般、解决措施和建议一般

的，得 1分；未提供不得分。

3

注：

1.评审标准中要求提供的证明文件及资料等在响应文件中提供复印件，复印

件须加盖公章，且复印件内容应清晰可辨，如因复印件内容不清晰、不完整造

成的扣分或废标等一切后果由供应商自行承担。

2.技术部分相关技术指标、产品性能以响应文件中提供的相关证明材料为准。

如出现造假等不符实际的情况，将作为无效响应处理，并追究供应商相关法律责

任。

3.未能按以上要求提供相应证明的，不作为评审依据，不得分。

4.为便于评分，请供应商按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码并编制

评分索引表，格式自定。


