
服务范围：

常州市电梯应急救援接警员招录。由专人负责接警员人员的日常运行调度、运行管

理服务。提供接警人员的培训服务，并负责相应的服务保障和处理人员劳资纠纷。

服务要求：

通过购买服务的方式，解决全市电梯应急救援接警员的招录，以及接警员的工资、

社保、公积金、人身意外险等工作，确保电梯应急救援工作正常开展。

服务时间：1 年。

服务标准：

坚持“自愿报名、公开招考、平等竞争、择优录用”的原则。

1.拥护和遵守中华人民共和国宪法和法律，政治可靠、作风正派、责任心强、吃苦

耐劳、自愿从事接警员工作，责任心强，诚实守信，服从安排，有团队协作精神和良好

沟通能力，工作认真负责。

2.本市常住人口。

3.具有国家承认的全日制大专（含）以上学历，要求法律类、数学类、统计类、计

算机类、电子信息类等相关专业。专业可参照《2018 年国家公务员考试专业指导目录》。

4.不限性别，年龄 22 至 32 周岁，女性身高 150CM 及以上、男性身高 160 CM 及以

上，矫正视力 4.9 及以上，无色盲，身体健康，无残疾。

5.具备符合招聘岗位要求的工作能力，电脑操作熟练，打字速度 60 字/分钟以上，

准确率 90%以上，普通话标准，吐字清晰，语言表达流畅，具有一定的文字组织能力，

能熟练使用常州方言, 有较快的应急反应能力及一定的英语会话能力。

6.四级以上、计算机一级以上、普通话二级、有从事话务员工作经验者及对常州道

路较熟悉者优先。

7.本人无不良履职记录、无违法犯罪记录、无不宜从事接警员工作的情形，家庭成

员及主要社会关系无不良记录、无可能影响本人正常履职的情况、体表无纹身。

8.提供的个人信息必须真实有效，凡弄虚作假者，一经查实立即取消聘用资格或终

止劳动合同。


