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	服务范围：
	在文旅深度融合背景下，随着文旅新业态、新产品迅速崛起以及文旅消费行为和动能显著变化，以“网络体验+消
	服务要求：
	推介官定向邀约：建立“常享游”平台达人合作矩阵，与常州本地抖音博主、小红书博主、本地生活公众号头部大
	要求：常州本地达人不少于8名（人员持续扩充及更新），涵盖摄影、酒旅、美食、自驾、亲子、娱乐等类别；采
	推介官维护：通过线下活动、榜单评选等激励措施，加强达人沟通管理，提高达人凝聚力，提升内容产出品质。 
	服务时间：合同签订之日起一年
	服务标准：通过达人矩阵、本地社群等宣传推广本活动和“常享游”平台。

